Comite EHDAA école.

Un outil prépar par ton syndicat local

Lo oFHCN




|Wrmf lon) a recevoir pour (o) TrayawX
e comité

e L'inventaire de la clientele scolaire de toutes les catégories ~  Le détail de toutes les ressources possibles allouges

ventlé par niveau: v’ Requlier, par le L33 v Profs gy réqulier (titulaire);
v Arisque,- v Spécialistes au primaire;
v Difficulté d'apprentissage (reconnus ou non); v I,
v Difficulté d'adaptation (reconnus ou non); v’ Psychologue;
v Handicapé (reconnus ou non). v’ (Irthopédagoque;
v e

o Lo détail de toutes les ressources qénérées par des budgets
spéciaux ou autres que les budgets réquliers: v/ et SIAA

v’ Aide aux devoirs;

v’ Flove doué

v Soutien & la composition de la classe;
v e



Quedtions a e poyer
Bedoiny de (école en rapport avec ded éféved

 Quels sont les éleves a risque est les ERDAA connus?

e (uels sont les services d'appui recommandes lors de ['établissement ou de la

révision des plans d'intervention

 Par conséquent, quels sont les besoins de l'école!



CQuertiony a de poder
Org,ani/saﬂon ded Herviced Hur (o bade ded reddourced

disponibler allouées par fe CIIE

* A quels services avons-nous acces dans |'école (orthoEédag[oque, psycholoque, psychoéducateur, orthophoniste, enseignant ressource au
secondaire, enseignant orthopédagogue au primaire, TES, T19) et & quelle hauteur (nombre de personnes ressources, nombre d'heures
sermaine)

. Comme(,}t répondons-nous aux besoins des éléves & risque et aux EHDAA, ainsi qu'aux éléves en trouble du comportement dans ces
Services!

* (omment donnons-nous ces services Comment s articulent-ils les uns par rapport aux autres!

* (luels services « achetons-nous » avec nos budgets spéciaux !

o A quels critéres ['éléve doit-il répondre pour pouvoir utiliser les services!

o (uels sont les éleves qui peuvent prioritairement bénéficier des services

e (omment répartit-on les services disponibles auprés des éléves qui répondent aux critéres d utilisation”

e (omment répondrons-nous aux besoins des nouveaux éléves qui répondront aux critéres en cours d'année!
e (omment sassure-t-on que les services sont toujours nécessaires ou pertinents!

e (omment se gérent les etudes de cas’



7= Nous avons tels
besoins dans notre
6cole.

7- Nous avons dans
notre panier de services
X ressources,

Comment articulons-
nous |'organisation de
nos services!




QU

A refenir

* Les travaux du comité ne doivent pas se faire en vase clos. Il faudra consulter et tenir au courant les colleques avec le
moyen de communication le plus efficace pour vous: bilan mensuel, compte rendu, proces-verbal ou tout autre moyen
ayant pour objectit de partager linformation;

e Les travaux du comité doivent aussi tenir compte des besoins des enseignantes et enseignants dans lorganisation des
Services;

e |a direction d'une école ne peut se Erésenter au comité avec ses projets completement ficelés et demander au comité de
donner son accord. Aucune organisation ne peut etre imposge. La direction est moralement [ige par une recommandation,
3 moins quelle ne s'y oppose clairement;

* i [a direction ne retient pas les recommandations consensuelles du comité, elle doit en indiquer les motifs par écrt;
* En cas de ditficulté de fonctionnement du comité au niveau de l'école, il pourra soumettre le cas au comité paritaire au

niveau du SEHCN et du CSSE.
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