Echelles salariales et taux applicables aux enseignantes et enseignants
(2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027, 2027-2028)

Echelle unique (clause 6-5.03)

A compterdu | Acompterdu | Acompterdu | Acompterdu | Acompterdu | A compterdu
Echelon 139¢ jour de 141° jour de 141° jour de 141° jour de 141° jour de 141° jour de
2022-2023 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
(24 mars 2023) | (26 mars 2023) | (27 mars 2024) | (27 mars 2025) | (27 mars 2026) | (27 mars 2027)
1 46 527 49 319 51 461 52 799 54 119 56 013
2 49 636 52 614 54 899 56 326 57 734 59 755
3 53 541 56 753 60 041 61 602 63 142 65 352
4 55 326 58 646 62 409 64 032 65 633 67 930
5 56 550 59 943 64 871 66 558 68 222 70 610
6 57 801 61 269 67 429 69 182 70912 73 394
7 60 259 63 875 70 088 71910 73 708 76 288
8 62 820 66 589 72 851 74 745 76 614 79 295
9 65 489 69 418 75 726 77 695 79 637 82 424
10 68 273 72 369 78 711 80 757 82776 85 673
11 71174 75 444 80 426 82 517 84 580 87 540
12 74 199 78 651 83 845 86 025 88176 91 262
13 77 353 81 994 87 409 89 682 91 924 95 141
14 80 640 85 478 91 123 93 492 95 829 99 183
15 84 066 89 110 94 994 97 464 99 901 103 398
16 92 027 97 524 100 246 102 857 105 432 109 121

L’enseignante ou I'enseignant se voit attribuer I'échelon correspondant a son expérience, augmenté de :

- 2 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 17 ans;
- 4 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 18 ans;

- 2 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans ou plus sans doctorat de 3¢ cycle;
- 2 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans ou plus avec doctorat de 3¢ cycle.




Traitement du personnel a la legon (clause 6-7.02)

L’enseignante ou I'enseignant a la legcon est rémunéré sur la base des taux horaire fixés ci-aprées :

Taux 16 ans et 19
- ans ou
Périodes oins 17 ans 18 ans olus

concernées

A compter du 139¢ jour de
travail de I'année scolaire 61,27 $ 68,02 $ 73,62 % 80,28 $

2022-2023
A compter du 141° jour de

travail de lI'année scolaire 64,95 $ 72,10 $ 78,04 $ 85,10 $
2022-2023

A compter du 141¢ jour de
travail de l'année scolaire 71,06 $ 78,42 $ 83,19 % 90,72 %
2023-2024

A compter du 141¢ jour de
travail de I'année scolaire 7291 % 80,46 $ 85,35 % 93,08 $
2024-2025

A compter du 141° jour de
travail de I'année scolaire 74,73 $ 82,47 $ 87,48 % 9541 %
2025-2026

A compter du 141°¢ jour de
travail de I'année scolaire 77,35 % 85,36 $ 90,54 $ 98,75 %
2026-2027

Ces taux sont pour des périodes de 45 a 60 minutes d’enseignement.

L'enseignante ou l'enseignant a la lecon, dont les périodes sont de moindre durée que 45 minutes ou de durée supérieure a 60 minutes,
est rémunéré comme suit : pour toute période inférieure & 45 minutes ou supérieure & 60 minutes, le taux est égal au nombre de
minutes divisé par 45 et multiplié par le taux horaire prévu ci-dessus selon sa scolarité reconnue.



Exemple pour le personnel enseignant a la lecon au secondaire et travaillant des périodes de 75 minutes :

Personnel a lalegon — Secondaire
(période de 75 minutes)

Taux 16 ans et 19
L ans ou
Périodes oins 17 ans 18 ans olus

concernées

A compter du 139¢ jour de
travail de I'année scolaire 102,12 % 113,37 % 122,70 % 133,80 %

2022-2023

A compter du 141° jour de
travail de I'année scolaire 108,25 $ 120,17 $ 130,07 $ 141,83 $
2022-2023

A compter du 141¢ jour de
travail de l'année scolaire 118,43 $ 130,70 $ 138,65 $ 151,20 $
2023-2024

A compter du 141¢ jour de
travail de I'année scolaire 121,52 % 134,10 $ 142,25 $ 155,13 $
2024-2025

A compter du 141°¢ jour de
travail de I'année scolaire 12455 % 137,45 % 145,80 $ 159,02 $
2025-2026

A compter du 141¢ jour de
travail de l'année scolaire 128,92 $ 14227 $ 150,90 $ 164,58 $
2026-2027




Traitement du personnel en suppléance (clause 6-7.03)

Le taux applicable est déterminé en fonction du nombre d’heures de travail. Les heures rémunérées sont les heures assignées et
incluent tout ce qui en découle (taches comme la préparation et la correction liées a la période, ouverture du local, temps d’attente /
pause et récréation des éleves).

Statut de la personne suppléante
Penodezs Non-légalement Légalement
concernees qualifiée (NLQ) | qualifiée (LQ)
1/1000¢ éch. 1 1/1000¢ éch. 3
A compter du 139¢ jour de
travail de l'année scolaire — —
2022-2023
A compter du 141° jour de
travail de lI'année scolaire 49,32 $ 56,75 $
2022-2023
A compter du 141¢ jour de
travail de l'année scolaire 51,46 $ 60,04 $
2023-2024
A compter du 141° jour de
travail de l'année scolaire 52,79 $ 61,60 $
2024-2025
A compter du 141¢ jour de
travail de l'année scolaire 54,11 $ 63,14 $
2025-2026
A compter du 141¢ jour de
travail de l'année scolaire 56,01 % 65,35 %
2026-2027




Traitement du personnel a taux horaire (clauses 11-2.02 et 13-2.02)

Le taux applicable est déterminé en fonction du nombre d’heures de travail. Les heures rémunérées sont les heures assignées et
incluent tout ce qui en découle (taches comme la préparation et la correction liées a la période, ouverture du local, temps d’attente /
pause et récréation des éleves).

Statut de la personne suppléante
Perlode,s Non-légalement Légalement
concernees qualifiée (NLQ) | qualifiée (LQ)
1/1000¢ éch. 8 1/1000¢ éch. 10
A compter du 139¢ jour de
travail de l'année scolaire — —
2022-2023
A compter du 141° jour de
travail de lI'année scolaire 66,59 $ 72,37 %
2022-2023
A compter du 141¢ jour de
travail de l'année scolaire 72,85 % 78,71 %
2023-2024
A compter du 141° jour de
travail de l'année scolaire 74,74 $ 80,75 %
2024-2025
A compter du 141° jour de
travail de l'année scolaire 76,61 % 82,77 $
2025-2026
A compter du 141¢ jour de
travail de l'année scolaire 79,29 $ 85,67 $
2026-2027




Suppléments annuels pour la personne responsable dans un immeuble (clause 6-6.01)

A compter A compter | A compter | Acompter | Acompter | Acompter
du 139°¢jour | du 141°jour | du 141¢jour | du 141°jour | du 141¢jour | du 141°jour
de 2022- de 2022- de 2023- de 2024- de 2025- de 2026-
2023 2023 2024 2025 2026 2027
(24 mars (26 mars (27 mars (27 mars (27 mars (27 mars
2023) 2023) 2024) 2025) 2026) 2027)
1698 $ 1800 $ 1850 $ 1898 $ 1945 $ 2013 %




